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D6 - Organizacao da Gestao da IES

Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.
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SugestoOes de temas:
* Funcionamento da Representatividade dos colegiados
 Independéncia e autonomia em relacao a mantenedora

 Participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
Drocessos decisorios

 Qualificacao do corpo docente
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Acao Meta Responsavel

1. Desenvolver um sistema de indicadores de desempenho para atividades

internas, indo ao encontro das exigéncias de desempenho do CPS Coordenacéao/
) : ; : 2° Sem. 2019 C

(Semaforo), como forma de medir e avaliar o desempenho da unidade e focar Direcao

nas atividades menos eficientes.

2. Promover cursos de reciclagem para o corpo docente no ambito da FATEC-
ID, observando necessidades comuns ao mesmo, incentivar a atualizacao

, . - . X 2° Sem. 2019 .
constante atraves da participacdo em eventos das respectivas areas — (semana Coordenacao/
palestras, cursos, congressos etc., — bem como a obtencédo de novos titulos .. Direcao

pedagogica)

atraveés de programas especificos de afastamento remunerado, parcerias com
instituicoes estrangeiras para intercambio.
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Acao
3. Praticar uma gestdo democratica e participativa atraves da divulgacao das

decisbGes do Colegiado/NDE da FATEC-ID e promover espaco para sugestbes
e analises do corpo docente.

4. Estreitar as relagcdes com as empresas locais e regionais, diretamente ou
através das associacdes representativas, em busca de parcerias para a
elaboracdo de projetos académicos e sociais, processos seletivos para
estagio e emprego, organizacao de eventos, visitas técnicas etc.

Meta

2° Sem. 2018
em
andamento

1° Sem. 2019
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